
 
 

Приложение № 1 

Положению об оплате труда 

работников МАОУ СШ № 3 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Учреждения 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

Должностей работников образования 

 

 

"Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

- 3621 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень 3813 <*> 

2-й квалификационный уровень               4231 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6255 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7120 

2-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6547 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7456 

3-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7171 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8168 

4-й квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального 

7847 



образования 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8942 

 

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4305 руб."; 

 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

 

"Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1-й квалификационный уровень 3813 

2-й квалификационный уровень 4023 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1-й квалификационный уровень 4231 

2-й квалификационный уровень 4650 

3-й квалификационный уровень 5109 

4-й квалификационный уровень 6448 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1-й квалификационный уровень 4650 

2-й квалификационный уровень 5109 

3-й квалификационный уровень 5608 

4-й квалификационный уровень 6742 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности "специалист по охране труда" устанавливается в размере 4650 руб. 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

должности "специалист по закупкам" устанавливается в размере 4650 руб."; 

 

 

3. Профессиональные квалификационные 

группы общеотраслевых профессий рабочих 



 

"Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1-й квалификационный уровень 3275 

2-й квалификационный уровень 3433 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1-й квалификационный уровень 3813 

2-й квалификационный уровень 4650 

3-й квалификационный уровень 5109 

4-й квалификационный уровень   6154 

 

 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

 

 

"Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

1-й квалификационный уровень 9302 

2-й квалификационный уровень 9999 

3-й квалификационный уровень 10787 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

2-й квалификационный уровень 4650 

3-й квалификационный уровень 5109 

4-й квалификационный уровень 6448 

5-й квалификационный уровень 7283 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

5-й квалификационный уровень 7871 

Профессиональная квалификационная группа 



"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

1-й квалификационный уровень 8460 

2-й квалификационный уровень 9801 

3-й квалификационный уровень 10554 

 

 

5. Должности, не предусмотренные 

профессиональными квалификационными группами 

 

 

Должность 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

 

 

 

 

 

 

Заведующий библиотекой 7871 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ СШ № 3 

 

Условия, 

при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам Организации могут 

устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы 

 

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам Организации, выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) применяются для 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по 

должности «учитель». 

2. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы повышающих коэффициентов. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по 

формуле: 

О = Оmin + Оmin x К, 

где: 

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по должности, установленный примерным положением об оплате труда работников 

краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 

министерству образования и науки Красноярского края; 

К – повышающий коэффициент. 

3. Для педагогических работников устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу): 

№

 п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное 

значение 

повышающего 

коэффициента % 

1

. 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

 

25 

15 

2

  

За осуществление педагогической деятельности в 

условиях изменения содержания образования и воспитания: 

 

для педагогических работников 

общеобразовательных учреждений; 

35 

 

3.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2, 

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы пункта 3; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемы й в соответствии с пунктом 2 

таблицы пункта  3. 

 Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом: 

 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат < 15%, то K2 = 0%,  



если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 

персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается  

по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,  

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий  

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной 

категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться  

на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в 

размере не менее 15% от фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней 

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента,  

то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Приложение № 3 

     к Положению об оплате труда  

     работников МАОУ СШ № 3 

 

 

Размер персональных выплат работникам Организации 

№ 

п/п 
Виды и условия персональных выплат 

Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1. 

Выплата за опыт работы в занимаемой должности<**>: 

от 1 года до 5 лет 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <***> 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слова 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю организации». <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <**>  

5% 

 

15% 

 

 

20% 

 

 

 

15% 

 

                  20% 

от 5 лет до 10 лет 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <***> 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слова 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю организации». <***>  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»  <**> 

15% 

                  25% 

 

 

30% 

 

 

25% 

 

 

 

30% 

свыше 10 лет   

 при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения *** 

 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения  <***> 

 

при наличии почетного звания начинающегося со слова 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю организации». <***>  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <**> 

25% 

            35% 

 

 

40%  

 

 

35% 

 

 

 

40% 
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<*> Расчет персональных стумилурующих выплат производится от оклада 

(должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. 

Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или 

профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<*****>  Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя определяется исходя из расчета 2 700,0 рубля в месяц за выполнение 

функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее наполняемости, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           учителям и иным педагогическим работникам  за 

проверку письменных работ: 

– истории, биологии и географии; 

– физики, химии, иностранного языка; 

– математики; 

– русского языка и литературы; 

– начальных классов  

(за исключением специальных (коррекционных) 

бюджетных образовательных учреждений для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII 

вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико- социальной помощи); 

 

учителям и иным педагогическим работникам за 

классное руководство, кураторство <*****> 

 

учителям и иным педагогическим работникам за 

заведование элементами инфраструктуры <******>: 

– кабинетами, лабораториями, 

– учебно-опытными участками, мастерскими,  музыкальных  

и спортивных залов 

учителям и иным педагогическим работникам за 

наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с 

различными образовательными потребностями  

 

 

5% 

10% 

20% 

25% 

20% 

 

 

 

 

 

 

2700 руб 

 

 

 

 

10% 

20% 

 

            50% 

3. 

специалистам, впервые окончившим одно из 

учреждений высшего или среднего профессионального 

образования и заключившим в течение трех лет после 

окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми 

государственными бюджетными и казенными 

образовательными учреждениями либо продолжающим работу 

в образовательном учреждении. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых 

пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 

20% 

4. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные 

программы ****** 

в одном классе 5000 руб. 

в двух и более классах 10 000 руб.» 



установленной для образовательных учреждений в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения 

уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<******> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета 

нагрузки)». 

<*******>Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство осуществляется с применением районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями. 

 Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство осуществляется за счет средств иного межбюджетного 

трансферта на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам учреждения, предоставляемого из краевого бюджета. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к Положению об оплате труда  

     работников МАОУ СШ № 3 

 

Размер выплат по итогам работы работникам Организации 

 

Критерии оценки 

результативности  

и качества труда 

работников Учреждения 

Условия 
Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы наименование индикатор 

Степень исполнения 

муниципального 

задания 

процент исполнения 

муниципального 

задания 

от 86,8% до 95% 70% 

от 95,1% до 100% 100% 

Проведение ремонтных 

работ 

текущий ремонт выполнен в срок, 

качественно, в полном 

объеме 

25% 

капитальный ремонт  50% 

Инициатива, творчество 

и применение в работе 

современных форм и 

методов организации 

труда 

 

Применение 

нестандартных 

методов работы 

х 50% 

Выполнение 

порученной работы, 

связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельности 

Учреждения 

 

Задание выполнено  
в срок,  

в полном объеме 
50% 

Достижение высоких 

результатов в работе за 

определенный период 

 

Оценка результатов 

работы 

наличие динамики  

в результатах 
50% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

 

Наличие 

реализуемых 

проектов 

участие 50% 

Участие в 

соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ, 

мероприятий 

 

Наличие важных 

работ, мероприятий 
участие 50% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение 7  

 к Положению об оплате труда  

работников МАОУ СШ № 3 

 

 

Размер персональных выплат  

руководителю и заместителям Организации 

 

№ 

п/п 
Виды персональных выплат 

Предельный 

размер выплат  

к окладу 

(должностному 

окладу) 

1 

Сложность, напряженность и особый режим работы; 

наличие филиалов: 

– до 3-х; 

– свыше 3-х 

 

 

15% 

45% 

2 

опыт работы в занимаемой должности*: 

от 1 года до 5 лет 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 

мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный художник»**  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»* 

5% 

15% 

 

 

20% 

 

 

15% 

 

 

 

 

20% 

от 5 лет до 10 лет 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения** 

 

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 

мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный художник»**  

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный»** 

15% 

 

25% 

 

 

30% 

 

 

25% 

 

 

 

                 30% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 8 

к Положению об оплате труда  

работников МАОУ СШ № 3 

 

 
Размер выплат по итогам работы руководителю, 

заместителям руководителя Организации 

 

Критерии оценки 

результативности  

и качества труда работников 

Учреждения 

Условия 
Предельный 

размер к 

окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

 

наименование индикатор 

Степень исполнения 

муниципального задания 

процент исполнения 

муниципального 

задания 

от 86,8% до 95% 70%  

 

 

от 95,1% до 

100% 

100% 
 

Проведение ремонтных 

работ 

текущий ремонт выполнен в срок, 

качественно, в 

полном объеме 

25% 
 

 

капитальный ремонт  50%  

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

 

Учреждение принято 

надзорными 

органами 

без замечаний 50%  

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие 

реализуемых 

проектов 

 

реализация 

проектов 
100%  

Организация и проведение 

важных работ, мероприятий 

Наличие важных 

работ, мероприятий 

международные 

федеральные 

межрегиональные 

региональные 

внутри учреждения 

 

            90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 9 

к Положению об оплате труда  

работников МАОУ СШ № 3 

 

 

Объемные показатели,  

характеризующие работу МАОУ СШ № 3 

а также иные показатели, учитывающих численность работников 

Организации, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение 

Организации и другие факторы 

 

1. К показателям для отнесения организации к группе по оплате труда руководителей 

организации относятся показатели, характеризующие масштаб организации: 

– численность работников организации; 

–  количество обучающихся; 

– показатели, значительно осложняющие работу руководству учреждением. 

2. Объем деятельности организации при определении группы по оплате труда 

руководителя оценивается в баллах по показателям для отнесения организации к группе 

по оплате труда. 

Группа по оплате труда руководителя организации определяется исходя из 

следующей суммы баллов: 

 

№

 

п/п 

Тип (вид) учреждения 

Группы по оплате труда руководителя 

организации 

                              (по сумме баллов) 

I II  III I

V 

1

1 

Общеобразовательная 

организация 

Свыше 500 от 351 до 

500 

от 201 до 

350 

до 200 

 

3. Организация относится к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителя по 

сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных 

пунктами 7 настоящего приложения. 

4. Группа по оплате труда руководителя организации определяется на основании 

документов, подтверждающих наличие объемов работы организации на 1 января текущего 

года. 

При этом контингент обучающихся организации определяется по 

общеобразовательному учреждению – по списочному составу на начало учебного года. 

5. За руководителем организации находящегося на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала капитального 

ремонта, но не более чем на один год. 

6. Показатели для отнесения образовательной организации к группам по оплате 

труда руководителя организации: 

 

№

 

п/п 

Показатели Условия 

Коли

чество 

баллов 

1

1 

Количество обучающихся в учреждении За каждого обучающегося 0,3 

1

2 

Количество лицензированных программ За каждую программу 0,5 

3 

 

 

 

 

Количество работников в учреждении 

 

 

 

 

Дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

 

Первую квалификационную 

категорию 

0,5 

Высшую 1 



 квалификационную 

категорию 

Ученую степень 1,5 

4

4 

Наличие филиалов учреждения с 

количеством учащихся (детей) 

За каждое указанное 

структурное подразделение 

 

до 100 человек 20 

от 100 до 200 человек 30 

свыше 200 человек 50 

5

5 

Наличие оснащенных 

производственным и учебно-

лабораторным оборудованием и 

используемых в образовательном 

процессе учебных кабинетов 

За каждый класс 15 

6

6 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений  

За каждый вид 15 

7

7 

Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра; столовой, изолятора, кабинета 

психолога, логопеда 

За каждый вид 15 

8

8 

Наличие автотранспортных средств За каждую единицу 3 

9

9 

Наличие загородных объектов (лагерей) Находящихся на балансе 

учреждения 

30 

1

10 

Наличие учебных мастерских, теплиц, 

используемых в реализации 

образовательных программ 

За каждый вид 50 

1

11 

Наличие собственной котельной, 

очистных сооружений 

За каждый вид 10 

1

12 

Наличие обучающихся в учреждении, 

получающих бесплатную услугу по 

лицензированным дополнительным 

программам 

За каждого обучающегося  0,5 

 

1

13 

Наличие в учреждении (классах, 

группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и 

психического развития (кроме 

специальных (коррекционных 

образовательных учреждений (классов, 

групп) 

За каждого обучающегося 

(воспитанников)   

1 

1

14 

Наличие в учебных заведениях 

библиотеки с читальным залом 

На 15 мест (не менее) 15 

 
 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 10 

       к Положению об оплате труда  

        работников МАОУ СШ № 3 
 

 

 
ПРЕДЕЛЬНЫЕ УРОВНИ СООТНОШЕНИЯ 

 СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

№ 

п/п 
Наименование Кратность 

1. Муниципальные образовательные учреждения г. Красноярска  

1.1. Руководитель 3,7 

1.2. Заместитель руководителя 3,0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  Приложение № 3 

                          к коллективному договору  

 

Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение срока 

действия установленной квалификационной категории при выполнении 

педагогической работы в другой должности 

 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, 

установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, 

при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной 

организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда устанавливать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель (группы 

продленного дня); 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-

организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности 

 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по физической 

культуре, ведущий занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), в 

том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

1 2 

Руководитель 

физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер 

производственного  

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования; педагог 



дополнительного образования; 

Учитель технология 

 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

 учитель (при выполнении учебной работы по 

адаптированным образовательным программам); 

учитель в специальных (коррекционных) 

классах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель 

образовательных организаций 

дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по 

видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в области 

искусств) 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель; преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по 

физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель 

образовательной организации 

начального или среднего 

профессионального образования 

либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующей 

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо структурного 

подразделения, реализующего основные 

общеобразовательные программы 

Учитель 

общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения, реализующего 

основные общеобразовательные 

программы 

 

Преподаватель того же предмета, 

(дисциплины) профессиональной 

образовательной организации среднего 

профессионального образования, либо структурного 

подразделения  

образовательной организации, реализующего 

основные образовательные программы среднего 

профессионального образования 

 

            Директор МАОУ СШ № 3                Председатель 

  первичной профсоюзной  

  организации МАОУ СШ № 3 

 

Ю.М. Морозова___________   Ю.М. Левкина____________ 

       

 

«___»_________20 ___ г.               «__»________20 ___ г. 



 
                                 Приложение № 4 

                        к коллективному договору 

 

  

Соглашение  по охране труда на 2023г.-2025г. 

 

№

п/

п 

содержание  

мероприятий 

(работ) 

стоимость 

в рублях  

сроки 

выполнения 

работ 

ответственные за 

выполнение 

мероприятия 

количество 

работнико

в, которым 

улучшаютс

я 

условия 

труда  

1.Организационные мероприятия 

1.  Проведение общего 

технического осмотра 

здания на соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

- раз в квартал Комиссия по ОТ и 

ТБ 

 

2.  Обучение и проверка 

знаний по охране труда 

работников ОУ 

бесплатно по 

отдельному 

графику 

Руководитель ОУ  

3.  Разработка и 

утверждение 

инструкций, 

согласование с 

профкомом в 

установленном порядке 

- по мере 

изменения 

отв. за охрану 

труда, 

руководитель ОУ 

 

4.  Обеспечение 

журналами 

инструктажа 

по смете  В течение 

всего периода 

Руководитель ОУ  

5.  Утверждение списка 

работников, который 

необходим 

предварительный и 

периодический 

медосмотр, 

сан.минимум 

  по 

отдельному 

графику/1раз 

в год 

Комиссия по ОТ, 

руководитель ОУ 

65 чел. 

6.  Утверждение списка 

работников, которые 

обеспечиваются СИЗ 

 по смете  Руководитель ОУ, 

комиссия по ОТ и 

ТБ 

  

7.  Утверждение списка 

работников, которым 

положены моющие и 

обезвреживающие 

средства 

 по смете  Руководитель ОУ, 

комиссия по ОТ и 

ТБ 

10чел. 

8.  Аттестация рабочих 

мест  

По смете В 

соответствии 

с графиком 

Руководитель ОУ, 

аттестационная 

комиссия. 

  

              

 

 

 

 

 



 

 

 

2.Технические мероприятия 

1

10 

Озеленение и 

благоустройство 

территории 

По смете, 

внебюджет 

Ежегодно - 

в летний 

период 

Заместитель 

директора по ХЧ 

 

2

11 

Проведение 

испытаний устройств 

заземления и 

изоляции проводов 

электроустановок на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

По смете Согласно  

требованиям  

 

 

 

3.Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 

1

12 

Медицинский осмотр По смете согласно 

графику 

Руководитель ОУ, 

заместитель 

директора по ХЧ 

65чел. 

2

13 

Организация курсовой 

гигиенической 

подготовки и 

переподготовки 

По смете согласно 

графику 

 

3

14 

Обновление 

ученической мебелью 

в соответствии с 

«ростовкой»  

По смете июнь-июль по 

мере 

необходимости 

 

4

15 

Организация 

дезинфекции, 

дезинсекции и 

дератизации 

помещений 

По смете ежемесячно  

4.Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты. 

1

16 

Обеспечение 

работников мылом, 

смывающими и 

обезвреживающими 

средствами в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

По смете в соответствии 

с 

утвержденным 

списком 

Руководитель 

ОУ, 

заместитель 

директора по ХЧ 

 

10 чел. 

2

17 

Обеспечение 

индивидуальными 

средствами защиты от 

поражения 

электрическим током 

(диэлектрические 

перчатки, коврики, 

инструменты с 

изолирующими 

ручками) 

По смете рабочий по 

обслуживанию 

здания 

 

3

18 

Обеспечение 

работников 

специальной одеждой в 

соответствии с 

Типовыми 

По смете в 

соответствии с 

утвержденным 

списком 

3чел. 



отраслевыми нормами 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

                                      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и 

оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации 

людей. 

2.2.Принимает участие в работе комиссии по проверке  на практическую 

готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении 

пожара. 

2.3.Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: 

наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, 

исправность противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств 

пожаротушения с периодической проверкой  их рабочего состояния, оформляемого актом. 

2.4.Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в 

компьютерных классах. 

2.5.Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения  

документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

 

3.Стороны договорились: 

3.1.По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров. 

3.2.Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности. 

3.3.Совместно осуществлять меры по внедрению новых Эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

                      


