
Приложение № 5 

К Положению об оплате труда  

работников МАОУ СШ № 3 

Стимулирующие выплаты 

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам МАОУ СШ № 3 

Должности 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников школы 

Условия 

Предельное 

число баллов 

Период, 

на который 

устанавлив

ается 

выплата 

наименования индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Педагогические 

работники: 

учитель 

(педагог) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

руководство 

методическими 

объединениями 

педагогов (учителей 

предметников) 

– ШМО 

– кураторство ОП ФГОС,  

 

За единицу вида 

направления 

методической работы 

 

 

 

 

 

обеспечение работы ШМО в соответствии с 

планом (по результатам деятельности, не 

более 20 баллов): 

– организация и проведение заседаний 

ШМО, рабочих групп (наличие протокола 

заседания); 

 

2 

 

на месяц 

– выполнение плана внутришкольного 

контроля (наличие аналитических справок), 

планирование и организация 

взаимопосещений уроков, открытых уроков, 

занятий внеурочной деятельности (карты 

посещенных уроков, мероприятий,  план-

график); 

10 на месяц 

– экспертиза аттестационных материалов 

промежуточной аттестации, рабочих 

программ учителей (наличие экспертного 

заключения), мониторинг ЦОКО 

20 на месяц 

– составление плана работы на год и 

формирование анализа работы объединения 

по итогам работы за год (за определённый 

период, справки, протоколы, рейтинговые 

карты) 

20 на месяц 

руководство 

методическими 

объединениями 

педагогов (учителей 

предметников):  

– РМО 

наличие приказа (информационного 

письма) ГУО о назначении; 

наличие плана работы РМО, его реализация 

20 

по 

результатам 

деятельности 

на месяц 

руководство наличие приказа (информационного 15 на месяц 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

методическими 

объединениями 

педагогов (учителей 

предметников): 

– ОМО 

письма) ГУО о назначении; 

наличие справки руководителя РМО о 

проделанной работе в течение отчётного 

периода 

по 

результатам 

деятельности 

 

участие в работе 

аттестационной 

комиссии, экспертной 

группы, комиссии по 

НСОТ  

наличие протокола, подтверждающего 

разовое участие 
2 на месяц 

постоянное участие, подготовка текущей и 

отчётной документации 10 на месяц 

работа  аттестационной 

комиссии учреждения 

(куратор данного 

направления работы) 

наличие плана работы,  перспективный 

график, текущая, отчётная  документация, 

сформированные папки аттестуемого, 

анализ работы за год 

20 

по 

результатам 

деятельности 

на месяц 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа (по приказу) 5-50 

дифференцир

ованно 

на месяц 

Сопровождение учащихся в 

образовательном процессе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проведение 

дополнительных занятий, 

консультаций по 

утверждённому плану 

(по каждому предмету) 

обеспечение работы с учащимися в 

соответствии с планом, программой, 

журналом. 

Участие обучающихся (% участвующих от 

числа обучающихся в классе):                                        

– до 25%; 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

на месяц 

– от 25% до 60%; 10 
на месяц 

– от 60% до 100%; 15 

-участие в организации и 

проведении ИКР, ГИА, 

ЕГЭ в роли: 

-руководителя пункта; 

наличие приказа, протокола, 

подтверждающего участие 

 

 

 

20 

на месяц 

-организатора аудитории, 

эксперта, ассистента 

5 

(за одно 

участие) 

-проверка работ, 

составление справки, 

сканирование пакета 

документов 

10 

(за одну 

работу) 

 участие в работе 

экспертной комиссии по 

проверке работ учащихся 

всероссийской 

олимпиады 

наличие приказа, справки, отчетной 

документации по итогам проведения работ 
  

-школьный этап: 

от 10-20 учащихся 

от 20 до 50 учащихся 

более 50 учащихся 

 

5 

10 

15 
на месяц 

-муниципальный, региональный этап 10 



Дополнительная работа, не 

обусловленная должностной 

инструкцией 

 

 

 

 

ведение официальной 

нормативной 

документации 

(протоколы педсоветов, 

малых педсоветов, 

педконсилиумов,  

совещаний 

педколлектива при 

администрации школы) 

наличие протокола,  

 

3 

за протокол 
на месяц 

исполнение обязанностей 

ответственного за выпуск 

школьной газеты 

«Минуточку!» 

наличие газеты 

20 на месяц 

исполнение обязанностей 

ответственного за 

организацию 

дистанционного 

обучения учащихся по 

программе  

наличие договора, программ, журнал учёта 

проведённых занятий 

15 на месяц 

исполнение обязанностей 

ответственного за 

организацию работы по 

гражданской обороне 

наличие текущей и отчётной документации, 

формирование плана ГО  
15 на месяц 

исполнение обязанностей 

ответственного за 

организацию работы по 

ведению табеля учёта 

рабочего времени 

сотрудников, графиков 

отработки рабочего 

времени, б/л 

наличие табеля учёта рабочего времени, 

приказов, реестра больничных листов, 

графиков работы сотрудников 

20 на месяц 

исполнение обязанностей 

ответственного по 

индивидуальному 

(персонифицированному) 

учёту в системе 

обязательного 

пенсионного страхования 

наличие отчёта в ПФ 

3 на месяц 

 

 

 

 

 

 

исполнение обязанностей 

председателя ПК (работа 

по организации контроля 

выполнения КД (по 

результатам 

наличие разработанных и  согласованных 

дополнений и изменений к КД, протоколы 

собраний трудового коллектива,  наличие 

годового отчёта по выполнению КД 

5 

по 

результатам 

деятельности 

на месяц 



 

 

 

деятельности) 

исполнение обязанностей 

администратора и 

редактора школьного 

сайта 

своевременное обновление школьного 

сайта,  отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов, заинтересованных 

лиц  

20 

 

 

 

на месяц 

 

исполнение обязанностей 

оператора системы 

Стаград 

своевременное формирование отчётной 

документации по предмету 
5 

за предмет 
на месяц 

исполнение обязанностей 

куратора ШКЦ 

программы «Способные 

и одаренные дети» 

выполнение плана работы,  

своевременное формирование отчётной 

документации по направлению, ведение 

базы автоматизированного сбора 

информации  «Одаренные дети Красноярья» 

20 

по 

результатам 

деятельности 

на месяц 

исполнение обязанностей 

ответственного за 

организацию работы по 

формированию и  

предоставлению 

статотчётности в  

Территориальный орган 

Федеральной службы 

госстатистики по 

Красноярскому краю 

наличие заполненной формы 

статистического отчёта и представление его 

в Территориальный орган Федеральной 

службы госстатистики по Красноярскому 

краю 2 

за единицу 
на месяц 

исполнение обязанностей 

куратора «Школа 

молодого учителя» 

 

методическое сопровождение молодого 

специалиста в соответствии с планом 

работы,  

– протоколы заседаний; 

– справки посещённых уроков; 

– анализ совместного мероприятия; 

– презентация молодого специалиста по 

итогам года; 

– наличие карты профессионального роста 

молодого специалиста 

10 

по 

результатам 

деятельности 

на месяц 

организация горячего 

питания льготных 

категорий обучающихся 

и ведение отчётной 

документации по 

питанию 

своевременное и качественное составление 

списков на питание, контроль организации 

питания льготной категории учащихся: 

– куратор организации питания в школе; 

20 

 

на месяц 

 

систематическая работа 

по озеленению школьных 

помещений (фойе, 

школьных коридоров) в 

эстетичный вид школьных помещений в 

течение учебного года, озеленение 

пришкольного участка в весеннее – осенний 

период 

20 на месяц 



течение учебного года и 

пришкольного участка в 

весенне-осенний период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней:  

– скос травы; 

– обрезка деревьев,  

побелка деревьев; 

– окраска малых 

спортивных форм; 

– побелка бордюров 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

организация и 

проведение ремонтных 

работ школьных 

помещений (учебных 

кабинетов, мест общего 

пользования) 

выполнение задания в установленные 

сроки,  наличие ремонта, развитие 

школьной инфраструктуры, эстетичный вид 

школьных помещений   
50 на месяц 

исполнение обязанностей 

воспитателей в лагере с 

дневным пребыванием 

детей «Чайка» 

наличие приказа об открытие лагеря; 

отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов, заинтересованных 

лиц (родителей, общественности и др.) 

30 
на месяц 

(сентябрь) 

исполнение обязанностей 

начальника 

пришкольного лагеря 

«Чайка» 

отсутствие  сбоев, жалоб в работе 

пришкольного лагеря «Чайка».  

Наличие статотчётности по итогам 

организации летней занятости учащихся, 

предоставление информации в  

Территориальный орган Федеральной 

службы госстатистики по Красноярскому 

краю 

50 
на месяц 

(сентябрь) 

исполнение обязанностей 

дежурного 

администратора 

график дежурства 

5 на месяц 

Обеспечение бесперебойной  

и рациональной организации 

образовательного процесса 

 

 

 

диспетчерская работа  

(составление, 

корректировка 

школьного расписания, 

ведение журнала замены 

уроков) 

отсутствие  сбоев в работе по организации 

образовательного процесса, наличие 

приказов, журнала замены уроков  
50 на месяц 

 

Работа с семьями учащихся за специально 

организованную 

результативную работу 

ранее выявление несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном 

положении.  

5 

 

 

на месяц 



по профилактике 

правонарушений (для 

классных руководителей) 

 

своевременное информирование 

социального педагога и заместителя 

директора для принятия необходимых мер 

для оказания помощи несовершеннолетним 

 

5 

 

 

Развитие волонтерского 

движения по пропаганде 

здорового образа жизни 

проведение мероприятий 

для обучающихся и 

родителей 

проведение одного мероприятия 5 

за 

мероприятие 

на месяц 

 

 

Организация спортивно-

массовой работы с 

обучающимися, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья, ограниченные 

возможности здоровья 

проведение мероприятий 

для обучающихся   

 

проведение 

консультаций для 

родителей 

(индивидуально) 

проведение одного мероприятия 

 

 

проведение каждой консультации 

 

до 20 за 

каждое 

мероприятие 

дифференцир

ованно 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внедрение современных 

средств автоматизации 

сбора, учета и хранения 

информации с помощью 

информационных 

компьютерных технологий 

 

ведение баз 

автоматизированного 

сбора информации 

сопровождения 

образовательного 

процесса (ответственным 

по приказу 

постоянное ведение баз 

автоматизированного сбора информации 

устанавливается при отсутствии замечаний 

со стороны проверяющих органов, 

заинтересованных лиц (родители, 

общественность и др.): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– КИАСУО, РБД 50  

на месяц -www.bus.gov.ru 10 

-info@zakupki.qov.ru 10 

– мониторинг ЦОКО, ВПР, ДКР,ККР и др. 

(кроме куратора ФГОС); 

5 

за проект, 

за класс 

– муниципальное задание; 5 

– MOODLE, АСМЮ и другие  2 за единицу 

ведение электронного 

документооборота 

–отсутствие жалоб, замечаний по 

заполнению электронного журнала:  
  

-учителями предметниками, классными 

руководителями 
5 

на месяц 

-администратором системы ЭлЖур 5-20 

дифференцир

ованно 

-Карта школьника и др. 2  

за класс 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная динамика по 

участие в мероприятиях 

различного уровня (в том 

числе дистанционных) 

наличие приказа, заявки, регистрационной 

карточки участника в мероприятиях 

различного уровня: 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

индивидуальному прогрессу 

учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 за одно мероприятие,  

одну команду, группу 

учащихся 

 

 

 

муниципальные: 

– дистантное 

– очное 

 

2 

4 

на месяц 

 

 

 региональные: 

– дистантное 

– очное 

 

3 

6 

федеральные: 

– дистантное 

– очное 

 

4 

8 

 

наличие победителей, 

призёров, дипломантов, 

лауреатов   

муниципальные: 

– дистантное 

– очное 

 

3 

6 

 

на месяц 

 

региональные: 

– дистантное 

– очное 

 

4 

10 

федеральные: 

– дистантное 

– очное 

 

5 

20 

Достижения учащихся участие учащихся в 

различных уровнях 

«Всероссийской 

олимпиады школьников»  

за одного победителя или 

призера 

наличие призеров и победителей 

муниципального уровня олимпиады 5 
 

 

 

на месяц 

наличие призеров и победителей краевого  

уровня олимпиады 

15 

 

наличие призеров и победителей 

всероссийского  уровня олимпиады 

30 

 

Руководство и организация 

проектных и творческих 

групп учащихся, связанных с 

образовательной 

деятельностью (включая 

социальные и 

воспитательные проекты, 

программы) 

разработка и реализация 

проекта, программы  

 

 

 

наличие проекта, программы, публичное 

представление, презентация (защита) 

– муниципальные; 

– региональные; 

– федеральные  

 

за один проект, программу 

 

 

6 

8 

10 
на месяц 

Достижения воспитанников участие в городских, 

краевых, федеральных 

конкурсах, проектах, 

конференциях 

проведение школьного этапа Всероссийских 

спортивных игр школьников 

«Президентские спортивные игры», другие 

мероприятия 

10 

за единицу 
на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Предъявление опыта 

организации 

образовательного процесса 

за пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионально 

мастерства (очное 

участие) 

 

наличие регистрационной карточки 

участника 

5 

 
на месяц 

Призёр: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

 

8 

10 

на месяц 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

за единицу – федеральный уровень 15 

Победитель: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

15 

20 

25 

на месяц 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического опыта 

наличие публикаций в 

изданиях (в том числе в 

средствах СМИ, сети 

Интернет) 

– электронное издание, статья, сертификат 

и.т.д. (различного уровня) 

– печатное издание (журнал, сборник и 

т.д.различного уровня) 

5 

 

10 

 

на месяц 

Выстраивание 

образовательного процесса в 

соответствии с программой 

надпредметного содержания 

выстраивание 

образовательного 

процесса в соответствии 

с требованиями ФГОС и 

метапредметного 

содержания 

разработка и апробация программ учебных 

предметов и внеурочной деятельности 

(организация занятий, кружков) 

10 

за единицу 

 

 

на месяц 

 

 

 

Победы и призовые места в 

городских, краевых 

мероприятиях 

призовое место в 

городских, краевых, 

федеральных конкурсах, 

проектах, конференциях 

списки победителей, грамоты, лауреатов, 

призеров 

до 20   на месяц 

 

педагог 

дополнительно

го образования  

 

педагог-

организатор  

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

старший 

вожатый 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Сохранность контингента 

учащихся 

 

наполняемость групп не 

ниже 50% 

наличие акта проверки наполняемости 

наполняемость: 

– от 95% до100% 

– от 75% до 94%; 

– от 50% до 74% 

 

 

15 

10 

5 

на месяц 

Работа с семьями учащихся проведение открытых 

мероприятий для 

родителей, семей 

учащихся 

наличие приказа, сценарный план 

мероприятия, отчёт о проведённом 

мероприятии 

5 

за одно 

мероприятие 

на месяц 

Создание творческой 

образовательной среды в 

работе с учащимися 

организация, проведение 

или участие в районных, 

городских или краевых 

акциях, мероприятиях 

наличие приказа на участие в районных, 

городских или краевых акциях, 

мероприятиях 

5 

за мероприятие 

на месяц 

 

Развитие волонтерского 

движения по пропаганде 

здорового образа жизни 

проведение мероприятий 

для обучающихся и 

родителей 

проведение одного мероприятия 
5 за каждое 

мероприятие 
на месяц 

Организация спортивно-

массовой работы с 

обучающимися, имеющими 

проведение мероприятий 

для обучающихся   

 

проведение одного мероприятия 

 

 

до 20 за каждое 

мероприятие 

дифференциро

на месяц 

 



отклонения в состоянии 

здоровья, ограниченные 

возможности здоровья 

проведение консультаций 

для родителей 

(индивидуально) 

проведение каждой консультации 

 

ванно 

Сопровождение учащихся 

в образовательном 

процессе 

 

 

 

 

 

 

 

 

участие учащихся в 

конференциях, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, и т.п.  

разного уровня 

за одного учащегося 

– муниципальный уровень; 3 

на месяц 

– краевой уровень; 5 

– международный и федеральный уровень; 

8 

наличие победителей и 

призеров  

за одного учащегося 

– муниципальный уровень; 5 

на месяц 
– краевой уровень; 10 

– международный и федеральный уровень 
15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление опыта 

организации 

образовательного процесса 

за пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионально 

мастерства (очное) 

наличие регистрационной карточки 

участника 

5 

за единицу 
на месяц 

Призёр: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

8 

10 

15 
на месяц 

Победитель: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

15 

20 

25 

Обобщение и/или 

тиражирование 

собственного 

педагогического опыта 

наличие публикаций в 

изданиях (в том числе в 

средствах СМИ, сети 

Интернет) 

–муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень  

5 

10 

15 

 за единицу 

на месяц 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

формирование здорового 

образа жизни у 

воспитанников 

отсутствие несчастных случаев, случаев 

травматизма, конфликтов, замечаний со 

стороны заинтересованных лиц 
3 на месяц 

Достижения 

воспитанников 

участие в городских, 

краевых, федеральных 

конкурсах, проектах, 

конференциях 

проведение школьного этапа 

Всероссийских спортивных игр 

школьников «Президентские спортивные 

игры», другие мероприятия 

10 

за единицу 
на месяц 

Дополнительная работа, не 

входящая в круг основных 

должностных обязанностей 

проведение 

систематической работы 

по озеленению школьных 

помещений (фойе, 

рекреаций, коридоров, 

мест общего 

развитие школьной инфраструктуры, 

эстетичный вид школьных помещений в 

течение учебного года 20 на месяц 



пользования) 

организация и проведение 

ремонтных работ 

школьных помещений 

(учебных кабинетов, мест 

общего пользования) 

выполнение задания в установленные 

сроки,  наличие ремонта, развитие 

школьной инфраструктуры, эстетичный вид 

школьных помещений   

50 на месяц 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней:  

– скос травы; 

–обрезка деревьев,  

побелка деревьев; 

–окраска малых 

спортивных форм; 

– побелка бордюров 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

исполнение обязанностей 

воспитателей в лагере с 

дневным пребыванием 

детей «Чайка» 

наличие приказа об открытие лагеря; 

отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов, заинтересованных 

лиц (родителей, общественности и др.) 

30 

на месяц 

(сентябрь) 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа 5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

 

Победы и призовые места в 

городских, краевых 

мероприятиях 

призовое место в 

городских, краевых, 

федеральных конкурсах, 

проектах, конференциях 

списки победителей, грамоты, лауреатов, 

призеров 
до 20   на месяц 

учитель-

логопед,  

учитель-

дефектолог, 

педагог-

психолог, 

тьютор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  

поставленных задач 

Результативность, 

стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная динамика 

по индивидуальному 

прогрессу учащихся 

участие учащихся в 

конференциях, 

конкурсах, фестивалях и 

т.п.  разного уровня 

за одного учащегося 

– муниципальный уровень; 3 

на месяц – краевой уровень; 4 

– международный и федеральный уровень; 
5 

наличие победителей и 

призеров (за одного 

учащегося) 

за одного учащегося 

– муниципальный уровень; 5 

на месяц 
– краевой уровень; 10 

– международный и федеральный уровень 15 

положительная динамика 

в процессе 

коррекционных 

обобщённый результат уровня 

успеваемости  (по итогам не менее двух 

оценочных периодов (четверть, полугодие) 

5 на месяц 



индивидуальных занятий 

с учащимися 

по общему количеству учащихся, с 

которыми работает учитель-логопед 

мониторинг динамики 

индивидуальных 

достижений учащихся 

наличие карт индивидуальных достижений 

учащихся: 

– до 10 человек; 

– 10-20 человек; 

свыше 20 человек 

 

 

5 

10 

15 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому 

сопровождению учащихся 

просветительская работа 

с участниками 

образовательных 

отношений: родителями, 

учащимся, проведение 

открытых мероприятий  

наличие мероприятия, 

анализ (отчёт) проведённого мероприятия 

5 

 
на месяц 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

предпрофильной 

подготовки, создание 

благоприятного 

психологического 

климата в период 

промежуточной 

аттестации, ГИА, ЕГЭ, 

ВПР (организация и 

проведение занятий, 

тренингов для учащихся) 

Наличие конспекта мероприятия, 

выработка рекомендаций; успешность 

проведения профориентационных занятий 

(анкетирование учащихся) 

5  на месяц 

Дополнительная работа, не 

входящая в круг основных 

должностных обязанностей 

 

 

 

 

 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней:  

– скос травы; 

– обрезка деревьев,  

побелка деревьев; 

– окраска малых 

спортивных форм; 

– побелка бордюров 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

организация и проведение 

ремонтных работ 

школьных помещений 

(учебных кабинетов, мест 

общего пользования) 

выполнение задания в установленные 

сроки,  наличие ремонта, развитие 

школьной инфраструктуры, эстетичный вид 

школьных помещений   

50 на месяц 

исполнение обязанностей наличие приказа об открытие лагеря; 30 на месяц 



воспитателей в лагере с 

дневным пребыванием 

детей «Чайка» 

отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов, заинтересованных 

лиц (родителей, общественности и др.) 

(сентябрь) 

исполнение обязанностей 

сопровождающего при 

организации и 

проведении выездных 

мероприятий в пределах 

города  

наличие приказа, обеспечение безопасности 

учащихся 
5 

за одно 

мероприятие 

на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Предъявление опыта 

организации 

образовательного процесса 

за пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионально 

мастерства (очное 

участие) 

наличие регистрационной карточки 

участника 

5 

за единицу 
на месяц 

Призёр: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

8 

10 

15 
на месяц 

Победитель: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

15 

20 

25 

Обобщение и/или 

тиражирование 

собственного 

педагогического опыта 

наличие публикаций в 

изданиях (в том числе в 

средствах СМИ, сети 

Интернет) 

 

– электронное издание, статья, сертификат 

и.т.д. (различного уровня) 

– печатное издание (журнал, сборник и 

т.д.различного уровня) 

5 

 

10 

 

на месяц 

подготовка и участие в 

проведении мастер-

классов (в том числе 

открытых уроков, 

занятий, семинаров, 

конференций, педсоветов, 

предметных недель) 

наличие конспекта (выступления) 

открытого мероприятия, его самоанализ: 

– внутри учреждения; 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень  

 

 

5 

10 

15 

20 

на месяц 

  

индивидуальная работа с 

учащимися по запросу 

родителей, 

педагогических 

работников школы 

Наличие мероприятий, направленных на 

предупреждение возникновения явлений 

дезадаптации и асоциального поведения 

учащихся, разработка конкретных 

рекомендаций педагогическим работникам, 

родителям (законным представителям) по 

профилактике и преодолению кризисных 

проявлений в поведении детей, 

предоставление результатов работы, 

анализа причин 

5 

  
на месяц 

 Осуществление Выполнение важной, Выполненная работа 5-50 на месяц 



дополнительных работ незапланированной, 

срочной работы 

дифференциро

ванно 

 

Выстраивание 

образовательного процесса 

в соответствии с 

программой 

надпредметного 

содержания 

организация и проведение 

внеклассной работы с 

учащимися 

 

отчет о проведенных мероприятиях 

(наличие приказа, план-задание и др. 

подтверждающие материалы):  

5 

за одно 

мероприятие 

 

на месяц 

– мероприятия в рамках предметной недели 

– проведение экскурсий 

– коллективные выходы и выезды в 

культурно-исторические, спортивные 

центры города 

– внеклассная работа по предмету 

(школьные конкурсы; выставки работ; 

тематические встречи и т.п.) 

социальный 

педагог 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Сохранение и укрепление 

здоровья учащихся 

организация горячего 

питания льготных 

категорий учащихся  

своевременное и качественное составление 

списков на питание, контроль организации 

питания льготной категории учащихся, 

формирование отчётной документации  

20 
на месяц 

Работа по охране прав 

детей 

 

выполнение обязанностей 

общественного 

инспектора на 

микроучастке 

наличие документации по охране прав 

детей;  

посещение квартир детей на дому в  

нерабочее время. 

Работа с опекаемыми детьми: 

– до 10 человек; 

– 10-20 человек; 

свыше 20 человек 

 

 

 

 

10 

15 

20 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Взаимодействие с 

социумом 

 

организация совместных 

воспитательных 

мероприятий для 

учащихся, состоящих на 

внутришкольном учёте; 

оказание 

реабилитационных услуг 

в центрах, 

психологических  и 

социальных служб по 

восстановлению 

психического, 

физического и 

систематическая работа (наличие договоров 

сотрудничества, протоколов заседаний, 

реализация совместных программ, планов, 

мероприятий и т.п.) 

5 

 
на месяц 



социального здоровья 

детей 

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому 

сопровождению учащихся 

участие в разработке и 

реализации социальных 

проектов, программ, 

связанных по 

восстановлению 

психического, 

физического и 

социального здоровья 

детей 

наличие и реализация проекта, программы: 

– районный уровень; 

– краевой уровень; 

– федеральный уровень 
 

5 

10 

20 

на месяц 

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся 

профилактика 

правонарушений и 

безнадзорности 

обучающихся 

раннее выявление несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном  

положении 

 

своевременное информирование органов 

системы профилактики для принятия 

необходимых мер для оказания помощи 

несовершеннолетним 

 

ведение семей и несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном  

положении, предупреждение их повторной 

постановки на профилактический учет 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

на месяц 

Обобщение и/или 

тиражирование 

собственного 

педагогического опыта 

проведение открытого 

занятия, мастер-класса, 

выступления на форумах,  

педсовет наличие 

публикаций в СМИ, сети 

интернет, выпуск буклета 

по  профилактической 

работе); участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в том числе 

дистанционных 

– районный уровень; 8 на месяц 

– краевой уровень; 12 

– федеральный уровень 15 

Дополнительная работа, не 

входящая в круг основных 

должностных обязанностей 

проведение 

систематической работы 

по озеленению школьных 

помещений (фойе, 

рекреаций, коридоров, 

мест общего 

развитие школьной инфраструктуры, 

эстетичный вид школьных помещений в 

течение учебного года 20 на месяц 



пользования) 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней:  

– скос травы; 

– обрезка деревьев,  

побелка деревьев; 

– окраска малых 

спортивных форм; 

– побелка бордюров 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

участие в ремонте 

школьных помещений 

выполнение задания в установленные 

сроки, развитие школьной инфраструктуры, 

эстетичный вид школьных помещений 

50 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации процесса 

социально-педагогического 

сопровождения 

воспитанников (дети 

группы риска) 

выстраивание системы 

работы в соответствии со 

школьными 

профилактическими 

программами 

отсутствие отрицательной динамики 

психоэмоционального состояния и 

комфортности учащихся;  

наличие программы, план её реализации в 

установленные сроки 

5 на месяц 

 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа (по приказу) 

5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

воспитатель   

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Сохранность контингента 

учащихся 

 

наполняемость групп не 

ниже 50% 

наличие акта проверки наполняемости ГПД 

наполняемость: 

– от 95% до100% 

– от 75% до 94%; 

– от 50% до 74% 

 

 

10 

8 

5 

на месяц 

Работа с семьями 

воспитанников ГПД 

 

просветительская работа 

с законными 

представителями 

наличие мероприятия, анализа (отчёта) 

проведённого мероприятия,  
5 на месяц 



учащихся, проведение 

открытых мероприятий 

для родителей, семей 

учащихся 

за мероприятие 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление опыта 

организации 

образовательного процесса 

за пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионально 

мастерства (очное 

участие) 

наличие регистрационной карточки 

участника 

5 

за единицу 
на месяц 

Призёр: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

8 

10 

15 

на месяц 

Победитель: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

10 

15 

20 

на месяц 

Обобщение и/или 

тиражирование 

собственного 

педагогического опыта 

наличие публикаций в 

изданиях (в том числе в 

средствах СМИ, сети 

Интернет) 

 

муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень  

5 

10 

15 

 

на месяц 

Дополнительная работа, не 

входящая в круг основных 

должностных обязанностей 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней:  

– скос травы; 

– обрезка деревьев,  

побелка деревьев; 

– окраска малых 

спортивных форм; 

– побелка бордюров 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

организация и проведение 

ремонтных работ 

школьных помещений 

(учебных кабинетов, мест 

общего пользования) 

наличие ремонта, развитие школьной 

инфраструктуры, эстетичный вид 

школьных помещений   50 
на месяц 

исполнение обязанностей 

воспитателей в лагере с 

дневным пребыванием 

детей «Чайка» 

наличие приказа об открытие лагеря; 

отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов, заинтересованных 

лиц (родителей, общественности и др.) 

30 

на месяц 

(сентябрь) 

исполнение обязанностей 

сопровождающего при 

организации и 

проведении выездных 

наличие приказа, обеспечение безопасности 

учащихся 5 

за единицу 
на месяц 



мероприятий в пределах 

города 

организация горячего 

питания воспитанников, 

ведение отчётной 

документации по 

питанию 

наличие ведомости по организации питания 

воспитанников ГПД, отсутствие замечаний 

со стороны администрации школы, 

родителей (законных представителей) 

5 на месяц 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

формирование здорового 

образа жизни у 

воспитанников 

отсутствие несчастных случаев, случаев 

травматизма, конфликтов, замечаний со 

стороны заинтересованных лиц 

3 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа (по приказу) 
5-50 за каждую 

дифференциро

ванно 

на месяц 

 

Педагог-

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Создание системы работы по 

повышению мотивации 

учащихся к чтению 

пропаганда чтения как 

формы культурного 

досуга 

наличие обзорных бесед с учащимися по 

прочитанным книгам, проведение 

библиотечных уроков, уроков внеклассного 

чтения 

3 

за единицу 

на месяц 

 

Обеспечение  методического 

уровня  организации   

образовательного процесса    

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

методическая помощь классным 

руководителям при подготовке и 

проведении бесед, связанных с пропагандой 

библиотечно-библиографических знаний и 

популяризации литературы (наличие пакета 

методических материалов – памятки, 

рекомендации) 

2 

за класс 
на месяц 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа (по приказу) 5-50 за каждую 

дифференциро

ванно 

на месяц 

Совершенствование 

информационно-

библиотечной системы 

учреждения 

ведение библиотечной 

страницы на школьном 

сайте 

своевременное обновление и пополнение 

библиотечной страницы на школьном сайте  5 на месяц 

создание  базы  данных  

школьной  библиотеки  

наличие  базы автоматизированного сбора 

информации, электронного каталога 
5 на месяц 

Сопровождение учащихся в 

образовательном процессе 

 

 

участие учащихся в 

читательских 

конференциях, 

конкурсах, фестивалях, 

– уровень образовательного учреждения 2 на месяц 

– муниципальный уровень; 
3 

на месяц 

 

– краевой уровень; 4  



 

 

мероприятиях по 

пропаганде чтения как 

формы культурного 

досуга и т.п.  разного 

уровня 

за одного учащегося 

– международный и федеральный уровень; 

5  

наличие победителей и 

призеров  

за одного учащегося 

– школьный уровень; 
2 

на месяц 

 

– муниципальный уровень; 5  

– краевой уровень; 10  

– международный и федеральный уровень 15  

Работа по обеспечению 

библиотечного фонда 

формирование 

общешкольного заказа на 

учебники и учебные 

пособия 

наличие заказа, 1 раз в год 

40 

 

в месяц 

формирова

ния заказа 

работа с обменными 

библиотечными фондами 

постоянно, 100% укомплектованность 

школьными учебниками, наличие 

договоров с обменными фондами 

 

5 

  
на месяц 

работа по сохранению 

библиотечного фонда 

рейды по проверке учебников, наличие 

справки о проведённой работе 

5 

  
на месяц 

комплектование 

библиотечного фонда 

литературой на 

электронных носителях 

(полнотекстовые 

материалы) 

наличие электронных полнотекстовых 

материалов 

5 

  
на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Взаимодействие с социумом 

 

сотрудничество и 

организация совместных 

мероприятий с 

учреждениями культуры, 

ЦГБ по развитию 

библиографических 

знаний и популяризации 

литературы у учащихся, 

воспитанников 

наличие договоров сотрудничества, 

протоколов заседаний, реализация 

совместных программ, планов, 

мероприятий и т.п.) 

 

 

 

 

5 

  
на месяц 

Обобщение и/или 

тиражирование 

собственного опыта 

 

наличие публикаций в 

изданиях (в том числе в 

средствах СМИ, сети 

Интернет) 

 

муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень  

5 

10 

15 

 

на месяц 

Дополнительная работа, не проведение развитие школьной инфраструктуры, 3 на месяц 



входящая в круг основных 

должностных обязанностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

систематической работы 

по эстетическому 

оформлению библиотеки, 

в том числе озеленение 

эстетичный вид школьной библиотеки в 

течение учебного года 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней:  

– скос травы; 

– обрезка деревьев,  

побелка деревьев; 

– окраска малых 

спортивных форм; 

– побелка бордюров 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

исполнение обязанностей 

воспитателей в лагере с 

дневным пребыванием 

детей «Чайка» 

наличие приказа об открытие лагеря; 

отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов, заинтересованных 

лиц (родителей, общественности и др.) 

30 
на месяц 

(сентябрь) 

организация и проведение 

ремонтных работ 

школьных помещений 

(учебных кабинетов, мест 

общего пользования) 

выполнение задания в установленные 

сроки,  наличие ремонта, развитие 

школьной инфраструктуры, эстетичный вид 

школьных помещений   
50 на месяц 

Предъявление опыта 

организации 

образовательного процесса 

за пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионально 

мастерства (очное 

участие) 

наличие регистрационной карточки 

участника 
  

Призёр: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

8 

10 

15 
на месяц 

Победитель: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

10 

15 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

проведения инвентаризации 

книжных фондов, списание 

устаревшей и ветхой 

литературы и пополнение 

фонда новой литературой в 

установленном порядке  

полнота и соответствие 

требованиям организации 

и проведения 

инвентаризации книжных 

фондов, списания 

устаревшей и ветхой 

литературы 

наличие инвентарных книг учёта фонда, 

актов списания, постановки на учёт, приказ 

о проведении инвентаризации фонда 

школьной библиотеки 
5 

 

на месяц 

 

Стабильно высокое качество 

работы на данном участке 

удовлетворенность 

взаимодействием с 

отсутствие обоснованных жалоб 

участников образовательного процесса на 
5 на месяц 



работы заведующей библиотекой 

участников 

образовательного 

процесса 

некачественное исполнение должностных 

обязанностей 

 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа 5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

секретарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Оформление документов для 

участия в краевых и 

федеральных программах, 

проектах, конкурсах 

соответствие заданным 

нормам 

100% укомплектованный пакет документов. 

10 на месяц 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа (по приказу) 5-20 за каждую 

дифференциро

ванно 

на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Дополнительная работа, не 

обусловленная должностной 

инструкцией 

ведение официальной 

документации по 

воинскому учёту, 

бронированию 

информация о выполнении 

20 на месяц 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

благоустройство 

территории учреждения: 

- посадка цветочной 

рассады в весенний 

период: 

- полив цветочных клумб 

в летний период 

выполнение задания в установленные сроки 

20 

 

на месяц 

(май – 

сентябрь) 

Использование современных 

средств коммуникации, 

учёта, хранения информации 

использование ИКТ в 

ведении учёта и создании 

базы сетевых 

показателей, архивном 

учёте и делопроизводстве  

своевременная обработка информации 

посредством электронной почты, 

компьютерной сети 20 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Стабильно высокое качество 

работы на данном участке 

работы 

высокая исполнительская 

дисциплина, 

оперативность 

выполнения задания без 

снижения качества 

постоянно 

50 на месяц 



Организация оперативной 

работы с устными и 

письменными обращениями 

граждан, с внешними 

организациями 

качество работы с 

входящей и исходящей 

корреспонденцией 

отсутствие обоснованных жалоб граждан на 

некачественное исполнение должностных 

обязанностей 20 на месяц 

 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа 5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

здания 

(РКОРЗ) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Обеспечение 

бесперебойного ведения 

образовательного процесса  

применительно к данному 

участку работы 

соблюдение СанПин, 

правил по охране труда, 

правил техники 

безопасности, пожарной 

безопасности 

отсутствие замечаний  со стороны 

администрации учреждения,  

надзорных органов 30 на месяц 

Предупреждение и/или 

устранение аварийных 

ситуаций без привлечения 

специализированных 

организаций 

бесперебойное 

функционирование всех 

систем 

жизнедеятельности 

учреждения 

постоянно 

30 на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в общешкольных 

мероприятиях 

подготовка  к праздникам 

для учащихся  

соблюдение санитарно-гигиенических норм 
30 на месяц 

Дополнительная работа, не 

обусловленная должностной 

инструкцией 

погрузочно-разгрузочные 

работы 

выполнение задания в установленные сроки 
30 на месяц 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

участие в ремонте 

школьных помещений, 

ремонте школьной 

мебели, спортивного 

инвентаря 

выполнение задания в установленные сроки 

50 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Стабильно высокое качество 

работы на данном участке 

работы 

высокая исполнительская 

дисциплина,  

постоянно,  выполнение заданий, 

поручений ранее установленного срока без 

снижения качества 

50 на месяц 

 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа 5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

дворник 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 



Соблюдение СанПин, 

правил по охране труда, 

правил техники 

безопасности, правил 

пожарной безопасности на 

данном участке работы  

отсутствие замечаний  со 

стороны администрации 

учреждения,  

надзорных органов 

 

постоянно 

30 на месяц 

Дополнительная работа, не 

обусловленная должностной 

инструкцией 

участие в общегородском 

субботнике по 

благоустройству 

территории прилегающей 

к учреждению 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

погрузочно-разгрузочные 

работы 

выполнение задания в установленные сроки 
30 на месяц 

скос сезонной травы на 

территории, не 

прилегающей к 

учреждению 

выполнение задания в установленные сроки 

20 на месяц 

участие в ремонте 

школьных помещений 

выполнение задания в установленные сроки 
50 на месяц 

побелка стволов деревьев 

в весенне-летний период 

выполнение задания в установленные сроки 
10 на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Высокая интенсивность 

труда по уборке 

неасфальтированной части 

школьной территории и 

прилегающей к учреждению 

отсутствие замечаний  со 

стороны администрации 

учреждения,  

контролирующих органов 

 

выполнение задания в установленные сроки 

30 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Стабильно высокое качество 

работы на данном участке 

работы 

высокая исполнительская 

дисциплина, выполнение 

заданий, поручений ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

постоянно 

50 на месяц 

 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа 5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

гардеробщик 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Соблюдение СанПин, 

правил по охране труда, 

правил техники 

безопасности, правил 

пожарной безопасности на 

отсутствие замечаний  со 

стороны администрации 

учреждения,  

надзорных органов 

постоянно 

30 на месяц 



данном участке работы  

Дополнительная работа, не 

обусловленная должностной 

инструкцией 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

погрузочно-разгрузочные 

работы 

выполнение задания в установленные сроки 
30 на месяц 

участие в ремонте 

школьных помещений 

выполнение задания в установленные сроки 
50 на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Высокая интенсивность 

труда по обслуживанию 

гардероба с учётом работы 

учреждения в две смены, а 

также занятости учащихся 

во второй половине дня в 

спортивных секциях, во 

внеурочной деятельности, 

ГПД 

отсутствие замечаний  со 

стороны администрации 

учреждения, родителей 

(законных 

представителей) 

учащихся по факту 

пропажи оставленных 

вещей, верхней одежды и 

сменной обуви 

постоянно сохранность оставленных вещей 

30 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Стабильно высокое качество 

работы на данном участке 

работы 

высокая исполнительская 

дисциплина, выполнение 

заданий, поручений ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

постоянно 

50 на месяц 

 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа 5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

сторож 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Обеспечение сохранности 

имущества учреждения 

отсутствие замечаний по 

утрате и порче имущества 

учреждения 

постоянно 

30 на месяц 

Дополнительная работа, не 

обусловленная должностной 

инструкцией 

контроль за установкой 

видеонаблюдения, связь с 

обслуживающей 

организацией в ночное 

время 

постоянно 

10 на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа (по приказу) 5-50 за каждую 

дифференциро

ванно 

на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 



Стабильно высокое качество 

работы на данном участке 

работы 

высокая исполнительская 

дисциплина, выполнение 

заданий, поручений ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

постоянно 

50 на месяц 

Специалист по 

охране труда, 

специалист по 

закупкам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Проведение 

профилактических работ по 

предупреждению 

производственного 

травматизма 

Контроль за соблюдением 

в учреждении правовых 

актов по охране труда 

 Отсутствие 

производственных травм 

Отсутствие замечаний 10 

 

 

 

20 

на месяц 

Проведение теоретических 

занятий по соблюдению 

требований безопасности 

Оценивается по факту 

проведения занятий 

 

1 занятие  

 

Свыше одного 

5 

 

15 

на месяц 

Обеспечение 

бесперебойного ведения 

работы 

высокая исполнительская 

дисциплина, выполнение 

заданий, поручений ранее 

установленного срока без 

снижения качества 

отсутствие замечаний  со стороны 

администрации учреждения,  

надзорных органов 30 на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Составление и 

предоставление отчетности 

по охране труда в срок и по 

установленным формам 

Оценивается по факту 

отсутствия обоснованных 

зафиксированных 

замечаний  

0 замечаний 30 на месяц 

Инициативный подход к 

работе 

Предложения 

администрации по 

эффективной 

организации работы и 

рациональному 

использованию 

финансовых и 

материальных ресурсов 

1 предложение 10 на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

соблюдение требований 

техники безопасности, 

пожарной безопасности и 

охраны труда, правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

обоснованные 

зафиксированные 

замечания 

отсутствие замечаний 30 на месяц 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа (по приказу) 5-50 за каждую 

дифференциро

ванно 

на месяц 



 

 

Инструктор по 

труду 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Работа с семьями учащихся проведение открытых 

мероприятий для 

родителей, семей 

учащихся 

наличие приказа, сценарный план 

мероприятия, отчёт о проведённом 

мероприятии 

5 

за одно 

мероприятие 

на месяц 

Создание творческой 

образовательной среды в 

работе с учащимися 

организация, проведение 

или участие в районных, 

городских или краевых 

акциях, мероприятиях 

наличие приказа на участие в районных, 

городских или краевых акциях, 

мероприятиях 

5 

за мероприятие 

на месяц 

 

Сопровождение учащихся 

в образовательном 

процессе 

 

 

 

 

 

 

 

 

участие учащихся в 

конференциях, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, и т.п.  

разного уровня 

за одного учащегося 

– муниципальный уровень; 3 

на месяц 

– краевой уровень; 5 

– международный и федеральный уровень; 

8 

наличие победителей и 

призеров  

за одного учащегося 

– муниципальный уровень; 5 

на месяц 
– краевой уровень; 10 

– международный и федеральный уровень 
15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление опыта 

организации 

образовательного процесса 

за пределами учреждения 

участие в конкурсах 

профессионально 

мастерства (очное) 

наличие регистрационной карточки 

участника 

5 

за единицу 
на месяц 

Призёр: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

8 

10 

15 
на месяц 

Победитель: 

– муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень 

 

15 

20 

25 

Обобщение и/или 

тиражирование 

собственного 

педагогического опыта 

наличие публикаций в 

изданиях (в том числе в 

средствах СМИ, сети 

Интернет) 

–муниципальный уровень; 

– региональный уровень; 

– федеральный уровень  

5 

10 

15 

 за единицу 

на месяц 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды  

формирование здорового 

образа жизни у 

воспитанников 

отсутствие несчастных случаев, случаев 

травматизма, конфликтов, замечаний со 

стороны заинтересованных лиц 
3 на месяц 



Дополнительная работа, не 

входящая в круг основных 

должностных обязанностей 

проведение 

систематической работы 

по озеленению школьных 

помещений (фойе, 

рекреаций, коридоров, 

мест общего пользования) 

развитие школьной инфраструктуры, 

эстетичный вид школьных помещений в 

течение учебного года 20 на месяц 

организация и проведение 

ремонтных работ 

школьных помещений 

(учебных кабинетов, мест 

общего пользования) 

выполнение задания в установленные 

сроки,  наличие ремонта, развитие 

школьной инфраструктуры, эстетичный вид 

школьных помещений   

50 на месяц 

участие в субботнике по 

благоустройству 

школьной территории и 

прилегающей к ней:  

– скос травы; 

–обрезка деревьев,  

побелка деревьев; 

–окраска малых 

спортивных форм; 

– побелка бордюров 

выполнение задания в установленные сроки 

10 на месяц 

исполнение обязанностей 

воспитателей в лагере с 

дневным пребыванием 

детей «Чайка» 

наличие приказа об открытие лагеря; 

отсутствие замечаний со стороны 

проверяющих органов, заинтересованных 

лиц (родителей, общественности и др.) 

30 

на месяц 

(сентябрь) 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Осуществление 

дополнительных работ 

Выполнение важной, 

незапланированной, 

срочной работы 

Выполненная работа 5-50 

дифференциро

ванно 

на месяц 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

к Положению об оплате труда  

     работников МАОУ СШ № 3 

 
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИИ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Должности Критерии оценки 

эффективности и 

качества деятельности 

учреждения 

Условия Предельный 

размер выплат 

к окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Заместители 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Создание условий для 

осуществления учебно-

воспитательного 

процесса 

материально-техническая, 

ресурсная обеспеченность 

учебно-воспитательного 

процесса 

в соответствии с лицензией 10% 

наличие 

высококвалифицированн

ых педагогических кадров 

положительная динамика аттестации педагогических 

кадров на квалификационную категорию 

10% 

обеспечение санитарно-

гигиенических условий 

процесса обучения; 

отсутствие предписаний надзорных органов или 

устранение предписаний в установленные сроки 

10% 



обеспечение санитарно-

бытовых условий, 

выполнение требований 

пожарной и 

электробезопасности, 

охраны труда 

система непрерывного 

развития педагогических 

кадров 

наличие и реализация программы развития 

педагогических кадров 

10% 

Сохранение здоровья 

учащихся в 

учреждении 

организация обеспечения 

учащихся горячим 

питанием 

отсутствие жалоб 10% 

создание и реализация 

программ и проектов, 

направленных на 

сохранение здоровья 

детей 

организация и проведение мероприятий, 

способствующих здоровью учащихся 

10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение качества 

образования в 

учреждении 

показатели качества по 

результатам аттестации 

общеобразовательные учреждения - не ниже 30%, 

гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением 

предметов - не ниже 50% по предметам с углубленной 

подготовкой 

20% 

участие в инновационной 

деятельности, ведение 

экспериментальной 

работы 

участие в конкурсах инновационных учреждений, 

участие педагогов в профессиональных конкурсах 

10% 

победы в конкурсах инновационных учреждений, 

победы педагогов в профессиональных конкурсах 

20% 



достижения 

обучающихся, 

воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

смотрах, конференциях, 

соревнованиях 

наличие призеров и победителей 20% 

отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися 

0 10% 

Сохранность 

контингента 

обучающихся, 

воспитанников 

наполняемость классов в 

течение года в 

соответствии с планом 

комплектования 

движение учащихся в пределах 1 - 2% от общей 

численности 

10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность 

управленческой 

деятельности 

управление учебно-

воспитательным 

процессом на основе 

программ и проектов 

(программа развития 

учреждения, программа 

надпредметного 

содержания, программа 

воспитания) 

наличие и реализация программ и проектов 20% 

 

 


