
Карта дополнительного образования по формированию ключевых результатов.    Образовательная организация    МАОУ СШ № 3 

Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Загребелина Наталья Михайловна, заместитель директора по ВР 

Решение педагогического (методического) совета № 4 от 10.11.2022года о качествах и умениях в дополнительном образовании 

Интеллектуальное развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 

способности  

(не более 3-х) 

1. Умение планировать, контролировать и 

оценивать учебные действия в 

соответствии с поставленной целью и 

условиями ее реализации. 

2. Умение анализировать (познавать, 

основные части целого) 

3. Умение строить продуктивное 

высказывание с учителем и со 

сверстниками в паре или в группе. 

1. Умение самостоятельно ставить цель, 

адекватно оценивать, контролировать 

правильность выполнения действий, 

вносить коррективы. 

2. Умение анализировать свою 

деятельность и  деятельность других. 

(принимать эффективные решения). 

3. Умение организовывать 

сотрудничество и совместную 

деятельность на уроке и вне урока с 

учителем и со сверстниками, находить 

общее решение и разрешать конфликты, 

аргументировать и отстаивать свое 

мнение.  

1. Умение сотрудничать, продуктивно 

общаться со взрослыми и сверстниками в 

процессе совместной деятельности, 

эффективно разрешать конфликты. 

2. Умение самоопределяться в деятельности, 

самостоятельно определять цели 

деятельности, простраивать траекторию своей 

деятельности, исходя из поставленной цели, 

самостоятельно осуществлять деятельность, 

контролировать, адекватно оценивать 

правильность выполнения действий и вносить 

коррективы. 

3. Умение устанавливать причинно-

следственные связи и простраивать 

логические цепи рассуждения.  

Качества 

личности  

(не более 3-х) 

1. Воля (сознательное стремление к 

осуществлению цели, желание учиться). 

2. Уважительное и доброжелательное 

отношение к другому человеку, его 

мнению, стремление к сотрудничеству. 

3. Ответственность за собственные 

действия, ответственное отношение к 

учебе, выполнение норм учебной 

деятельности и требований учителя.  

1. Доброжелательность (позитивное, 

благожелательное отношение к другому, 

проявление участия, расположение). 

2. Ответственность за собственные 

действия, обязанность отвечать за 

поступки и действия, а также за их 

последствия. 

3. Осознанный выбор, готовность к 

переходу на самообразование. 

1. Ответственность при выстраивании и 

осуществлении совместной деятельности. 

2. Патриотизм как социально-значимая 

деятельность на основе мотивации в 

соответствии с общечеловеческими 

ценностями и активной гражданской 

позицией. 

3. Готовность к предпрофессиональному 

выбору, самообразование, выбор будущей 

профессии и реализация собственных 

жизненных планов.  

Процедуры и 

критерии 

оценивания 

1. Аттестация обучающихся 

(промежуточная, итоговая). 

2. Итоговое занятие. 

3. Тестирование 

4. Коллективно творческие дела.  

1. Аттестация обучающихся 

(промежуточная, итоговая). 

2. Коллективно творческие дела.  

3. Итоговое занятие. 

4. Зачет. 

1. Аттестация обучающихся 

(промежуточная, итоговая). 

2. Коллективно творческие дела.  

3. Итоговое занятие. 

4. Конференция. 
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5. Различные формы занятий (групповая, 

индивидуальная, парная) 

Критерии оценивания:  

-соответствие образцу; 

-соблюдение правил (алгоритма) 

выполнения задания; 

-уровень достижений учащихся, участие в 

конкурсах и мероприятиях разного 

уровня. 

5. Отчетный концерт. 

6. Защита творческих работ, проектов. 

7. Конференция. 

8. Тематические чтения. 

9. Соревнования. 

Критерии оценивания:  

-подбор и анализ специальной 

литературы; 

-уровень достижений учащихся, участие 

в конкурсах и мероприятиях разного 

уровня; 

-оценивание своих действий и внесение 

изменений в действия согласно новым 

условиям. 

 

5. Тематические чтения. 

6. Зачет. 

7. Соревнования. 

8. Защита творческих работ, проектов 

Критерии оценивания:  

-подбор и анализ специальной литературы; 

-уровень достижений учащихся, участие в 

конкурсах и мероприятиях разного уровня; 

-оценивание своих действий и внесение 

изменений в действия согласно новым 

условиям. 

 

Формы 

организации и 

способы 

формирующей 

деятельности 

Формы организации: 

- кружок; 

- клуб; 

- школа; 

- студия; 

-интегрированное занятие; 

-викторины. 

 

Способы формирующей деятельности: 

Конкурсы. Экскурсии. Акции. Студии. 

Расшколивание. Творческая, проектная, 

исследовательская деятельность.  

  

Формы организации: 

- клуб; 

- выставки; 

- студия 

-конкурсы, турниры. 

 

Способы формирующей деятельности: 

Конкурсы. Экскурсии. Акции. Студии. 

Расшколивание. Творческая, проектная, 

исследовательская деятельность.  

 

Формы организации: 

- выставки; 

- семинары; 

- итоговые события; 

- студия. 

 

Способы формирующей деятельности: 

Конкурсы. Экскурсии. Акции. Студии. 

Расшколивание. Творческая, проектная, 

исследовательская деятельность.  

 

Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

педагога) 

Проектный способ работы, событийное 

образование, технология развивающего 

обучения. 

Координация и контроль 

образовательного процесса. 

Педагогическое наблюдение.   

Прогнозирует, планирует, 

систематизирует, Передача собственного 

опыта. Поддержка и поощрение со 

стороны педагога. Педагогическое 

наблюдение. Мониторинг динамики. 

Сопровождение. Создание ситуации успеха. 

Мониторинг динамики. Организация 

рефлексии, взаимооценивания.  
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Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

школьника) 

Обсуждение и анализ собственной 

деятельности. Применение полученных 

знаний на практике. Презентация 

результата свей работы. Понимание и 

сохраните учебной цели. Овладение 

регулятивными универсальными 

учебными действиями. 

Решение проблемных задач творческого 

и поискового типа. Соотнесение 

результата с поставленной целью. 

Проявление творчества и способности к 

генерированию идей.  Применение 

полученных знаний. Овладение 

регулятивными универсальными 

учебными действиями. 

Принятие решений. Самостоятельность в 

управлении своих действий. Применение 

полученных знаний. Презентация результата 

свей работы. Овладение регулятивными 

универсальными учебными действиями.  

Оценка 
взаимодействия Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 

5 Сидарене Лариса Дмитриевна  Заместитель директора по УВР МБОУ Лицей № 8 

5 Стребкова Ольга Геннадьевна Заместитель директора по УВР МАОУ СШИ № 1 

5 Добротина Инга Александровна Заместитель директора по УВР МАОУ СШ № 72 
5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 
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Духовно-нравственное развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 

способности  

(не более 3-х) 

1.Способность проявлять активное 

отношения к традициям, культуре, 

уважение к истории своего родного края, 

Отечества.  

2. Формирование способности к 

духовному развитию через участие в 

общественно полезной деятельности.  

3. Обретение начального опыта активной 

гражданской позиции. 

1.  Формирование способности оценивать 

и сознательно выстраивать на основе 

традиционных моральных норм и 

нравственных идеалов отношения к себе, 

другим людям, обществу, государству, 

Отечеству. 

2. Способность выражать и отстаивать 

свою общественную позицию, 

критически оценивать собственные 

намерения, мысли и поступки.  

3. Осуществлять нравственный 

самоконтроль, требовать от себя 

выполнения моральных норм, давать 

нравственную самооценку своим и 

чужим поступкам. 

1. Формирование профессиональных 

намерений и интересов, осознание 

нравственного значения будущего 

профессионального выбора для 

Отечества. 

2. Способность осознавать ценности 

человеческой жизни, формирование 

умения противостоять действиям и 

влияниям представляющим угрозу для 

жизни, физического и нравственного 

здоровья, духовной безопасности 

личности. 

3. Формирование активной гражданской 

позиции подростков через включения их 

в различную деятельность. 

Качества 

личности  

(не более 3-х) 

1. Воля (сознательное стремление к 

осуществлению цели, желание учиться). 

2. Уважительное и доброжелательное 

отношение к другому человеку, его 

мнению, стремление к сотрудничеству. 

3.  Чувство долга, совести, интерес к 

познанию традиций, культуры родного 

края, Отечества. 

1. Толерантность, понимание и 

сопереживание другим людям, 

осознанное отношение к культурам 

других народов. 

2 Уважительное и доброжелательное 

отношение к другому человеку, его 

мнению, стремление к сотрудничеству. 

3.  Чувство долга, совести, готовность к 

осознанному выбору и проявлению 

активной гражданской позиции. 

1. Воля, готовность к выбору будущей 

профессии и реализации собственных 

жизненных планов.  

2. Чувство долга, совести, готовность к 

самостоятельному осознанному выбору в 

социально-значимой деятельности на 

основе устойчивой личности 

гражданской позиции в соответствии с 

общечеловеческими ценностями. 

3. Ответственность за общую с другими 

деятельность и её результаты, 

обязанность отвечать за поступки и 

действия, а также за их последствия, 

способность к моральному выбору.  
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Процедуры и 

критерии 

оценивания 

1. Аттестация обучающихся 

(промежуточная, итоговая). 

2. Итоговое занятие. 

3. Тестирование 

4. Коллективно творческие дела.  

5. Различные формы занятий (групповая, 

индивидуальная, парная) 

Критерии оценивания:  

-соответствие образцу; 

-соблюдение правил (алгоритма) 

выполнения задания; 

-уровень достижений учащихся, участие в 

конкурсах и мероприятиях разного 

уровня. 

1. Аттестация обучающихся 

(промежуточная, итоговая). 

2. Коллективно творческие дела.  

3. Итоговое занятие. 

4. Зачет. 

5. Отчетный концерт. 

6. Защита творческих работ, проектов. 

7. Конференция. 

8. Тематические чтения. 

9. Соревнования. 

Критерии оценивания:  

-подбор и анализ специальной 

литературы; 

-уровень достижений учащихся, участие 

в конкурсах и мероприятиях разного 

уровня; 

-оценивание своих действий и внесение 

изменений в действия согласно новым 

условиям. 

 

1. Аттестация обучающихся 

(промежуточная, итоговая). 

2. Коллективно творческие дела.  

3. Итоговое занятие. 

4. Конференция. 

5. Тематические чтения. 

6. Зачет. 

7. Соревнования. 

8. Защита творческих работ, проектов 

Критерии оценивания:  

-подбор и анализ специальной 

литературы; 

-уровень достижений учащихся, участие 

в конкурсах и мероприятиях разного 

уровня; 

-оценивание своих действий и внесение 

изменений в действия согласно новым 

условиям; 

-планирование и контроль времени 

выполнения задания. 

 

Формы 

организации и 

способы 

формирующей 

деятельности 

Индивидуальный, парные, групповые 

формы занятий. Коллективно творческие 

дела. Образовательные и 

интеллектуальные игры, соревнования. 

Акции, фестивали, марафоны.  

 

Сотрудничество, диалог, взаимовлияние.  

 

 

Индивидуальный, парные, групповые 

формы занятий. Решение ситуативных 

задач. Образовательные  и 

интеллектуальные игры. Коллективно 

творческие дела. 

 

Совместное планирование, 

сотрудничество. диалог, социальное 

партнерство. 

Творческая, проектная, 

исследовательская деятельность. 

Тренинги. Коллективно творческие дела. 

Дискуссии.    Мастер –классы.  

 

Совместное планирование, 

сотрудничество. диалог, социальное 

партнерство.  
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Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

педагога) 

Коммуникация. Организация участия 

обучающихся в коллективных, массовых 

мероприятиях, способствующих развитию 

ключевых качеств и социальных умений.  

Организация и координирование 

деятельности обучающихся. Педагог 

организует образовательные события, 

проведение социально значимых акций. 

Взаимодействие с обучающимися в 

разных ситуативных беседах. Поддержка 

и поощрение. Мониторинг динамики.  

Организация и координирование 

деятельности обучающихся. 

Сопровождение. консультирование. 

Создание ситуаций успеха. Мониторинг 

динамики.  

Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

школьника) 

Осознает роль школьника, учится 

коммуницировать в том числе в группах 

сменного состава; принимает и решает 

проектную и исследовательскую задачу; 

демонстрирует степень 

самостоятельности в определении цели; 

осознает учебную деятельность (цели, 

мотивы, последовательность операций).  

Развивает умения работать с различными 

видами информации, умеет ее 

преобразовывать, представлять; 

развивает коммуникативные умения 

через работу в команде, сотрудничество, 

самопрезентация; формирует 

объективную самооценку, планирует 

свою деятельность; участвует в 

разработке и реализации проектов; 

осуществляет профессиональные пробы.  

Оценивает свои результаты, понимает 

дефициты, планирует деятельность; 

совершенствует умение работать с 

различными видами информации, 

преобразует ее; осознает значимость 

самообразования; участвует в разработке 

и реализации проектов; определяется с 

профессиональной направленностью.  

Оценка 
взаимодействия Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 

    

    

    
5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 
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Эмоционально-эстетическое развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 

способности  

(не более 3-х) 

1. Способность воспринимать прекрасное 

в окружающей природе, в искусстве, 

проявление эстетических чувств, 

способность реагировать на прекрасное. 

2. Формирование эмоционального 

интеллекта, представления о красивом, о 

плохом и хорошем, формирование 

познавательной потребности. 

3. Умение школьников понимать и 

выражать свои эмоции, определять 

эмоциональное состояние других людей, 

проявлять эстетические эмоции, эмпатию.  

1. Социализация через эстетическое 

воспитание.  

2. Формирование творческого отношения  

к действительности. 

3. Способность эстетически относиться к 

происходящим явлениями событиям.  

1. Способность активно эмоционально 

сопереживать, эстетическая 

отзывчивость к явлениям 

действительности и искусства. 

2. Развитие интереса к 

общечеловеческим культурным 

традициям, активизация творческих 

способностей.  

3. Эмоционально-эстетическое освоение 

явлений действительности, развитие 

творческих способностей, практическое 

воспроизведение в самостоятельном 

творчестве. 

Качества 

личности  

(не более 3-х) 

1. Нравственность, представление 

школьников о плохом и хорошем, 

обобщенный образ о добре, зле, любви, 

красоте, понимание и проявление 

доброжелательности. 

2. Трудолюбие,  представлений о 

личностной и социальной ценности труда. 

3. Бережливость, бережное отношение к 

духовным и душевным ценностям. 

1. Нравственность, внутренняя установка 

действовать согласно своей совести, 

нормам и правилам общества, 

развертывание общественной сущности. 

2. Трудолюбие,  представлений о 

личностной и социальной ценности 

труда. 

3. Этическая толерантность, понимание, 

уважение и принятие личностью иной 

культуры.  

1. Мораль, отношение к 

общечеловеческим, культурным 

традициям, совокупность культурно-

нормативных отношений и 

представлений. 

2. Этическая толерантность, понимание, 

уважение и принятие личностью иной 

культуры. 

3. Индивидуальность, практическое 

воспроизведение общечеловеческих 

ценностей в самостоятельном 

творчестве. 

Процедуры и 

критерии 

оценивания 

Опросники. Наблюдение. Творческая 

работа. Участите в конкурсах, проектах, 

соревнованиях.  

 

Критериальное оценивание:  

-соблюдает правила и нормы поведения; 

Опросники. Наблюдение. Творческая 

работа. Участите в конкурсах, проектах, 

соревнованиях. Коллективно творческие 

дела. Тематические концерты, смотры, 

выставки детского и юношеского 

творчества.  

Индивидуальные и групповые формы 

творческих заданий. Проектные и 

исследовательские работы. Участие в 

коллективно творческих делах. Участие в 

выставках, конкурсах, мероприятий. 
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-управляет своими действиями; 

-проявляет самостоятельность в 

выполнении заданий.  

 

 

Критериальное оценивание:  

-выполняет требования педагога; 

-планирует о организовывает свою 

деятельность; 

-проявляет творческую инициативу.  

Критериальное оценивание:  

-ставит цель; 

-продуктивно взаимодействует со 

сверстниками и взрослыми; 

-самоопределяется в деятельности 

 

 

Формы 

организации и 

способы 

формирующей 

деятельности 

Индивидуальная и групповая форма 

работы. Творческая деятельность. 

Театрально-игровая деятельность. 

Создание ситуаций успеха. Выставки, 

смотры, акции.  

Индивидуальная и групповая форма 

работы. Выставки детского и 

юношеского  творчества. Театральные 

постановки.  Секции, кружки, акции 

Индивидуальная и групповая форма 

работы. Познавательные экскурсии, 

викторины. Коллективно творческие 

дела. Секции, кружки, акции, 

соревнования, конкурсы.  

Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

педагога) 

-Прогнозирует, планирует, 

систематизирует, анализирует, обобщает, 

корректирует свою деятельность; 

-организует парную, групповую, 

индивидуальную работу;  

-организует рефлексию результативности 

участия обучающихся внутри и 

внешкольных мероприятиях;  

-использует современные технологии. 

-Прогнозирует, планирует, 

систематизирует, анализирует, обобщает, 

корректирует свою деятельность; 

-организует парную, групповую, 

индивидуальную работу;  

-организует рефлексию результативности 

участия обучающихся внутри и 

внешкольных мероприятиях;  

-использует современные технологии.  

-Прогнозирует, планирует, 

систематизирует, анализирует, обобщает, 

корректирует свою деятельность; 

-организует парную, групповую, 

индивидуальную работу;  

-организует рефлексию 

результативности участия обучающихся 

внутри и внешкольных мероприятиях;  

-использует современные технологии. 

Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

школьника) 

Осознает роль школьника, учится 

коммуницировать в том числе в группах 

сменного состава;  

принимает и решает проектную и 

исследовательскую задачу;  

демонстрирует степень 

самостоятельности в определении цели; 

осознает учебную деятельность (цели, 

мотивы, последовательность операций).  

Развивает умения работать с различными 

видами информации, умеет ее 

преобразовывать, представлять; 

развивает коммуникативные умения 

через работу в команде, сотрудничество, 

самопрезентация;  

формирует объективную самооценку, 

планирует свою деятельность;  

участвует в разработке и реализации 

проектов;  

осуществляет профессиональные пробы.  

Оценивает свои результаты, понимает 

дефициты, планирует деятельность; 

совершенствует умение работать с 

различными видами информации, 

преобразует ее;  

осознает значимость самообразования; 

участвует в разработке и реализации 

проектов;  

определяется с профессиональной 

направленностью.  

Оценка 
взаимодействия Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 
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Физиологическое развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 

способности  

(не более 3-х) 

1. Саморегуляция и самоконтроль, 

деятельность детей приобретает 

постоянный индивидуальный характер. 

2. Формирование стабильного 

эмоционального фона и личностной 

сферы. 

3. Развитие психических функций, 

сенсорное и психомоторное развитие, 

восприятие, внимание, целенаправленная 

деятельность, мышление, сознание и речь. 

1. Саморегуляция, неравномерность и 

кризисность развития: изменения в 

нервной и эндокринной системах, 

половое созревание, переутомление, 

нервно-психического напряжение, 

психофизические перегрузки. 

2. Становление «Я-концепции» личности 

подростка. 

3. Развитие психических функций, 

формируются усложненные понятия, 

суждения, умозаключения, становление 

абстрактно-логического мышления, 

планирование и прогнозирование. 

1. Саморегуляция, завершается процесс 

полового созревания. 

2. Становление «Я-концепции» личности 

через самосознание и идентичность.  

3. Развитие психических функций 

совершенствование всех функций, 

интеллектуальная, исследовательская, 

творческой деятельность. 

Качества 

личности  

(не более 3-х) 

1. Воля, сознательное и целенаправленное 

регулирование и контролирование своего 

поведения и деятельности, выражается в 

умении мобилизовать психические и 

физические возможности для преодоления 

трудностей и препятствий. 

2. Саморегуляция, способность 

контролировать свои эмоции и поведение 

в зависимости от ситуации. 

3. Выносливость, способность выполнять 

длительное время работу заданной 

интенсивности, или противостоять 

наступающему утомлению. 

  

1. Воля, сознательное и 

целенаправленное регулирование и 

контролирование своего поведения и 

деятельности, выражается в умении 

мобилизовать психические и физические 

возможности для преодоления 

трудностей и препятствий. 

2. Саморегуляция управление своим 

психоэмоциональным состоянием, 

которое достигается путем воздействия 

человека на самого себя с помощью слов, 

мысленных образов, управления 

мышечным тонусом и дыханием. 

3. Выносливость, способность 

значительное время выполнять работу 

без снижения мощности нагрузки ее 

интенсивности или способность 

организма противостоять утомлению. 

1. Воля, сознательное и 

целенаправленное регулирование и 

контролирование своего поведения и 

деятельности, выражается в умении 

мобилизовать психические и физические 

возможности для преодоления 

трудностей и препятствий. 

2. Саморегуляция управление своим 

психоэмоциональным состоянием, 

которое достигается путем воздействия 

человека на самого себя с помощью слов, 

мысленных образов, управления 

мышечным тонусом и дыханием. 

3. Выносливость, способность 

значительное время выполнять работу 

без снижения мощности нагрузки ее 

интенсивности или способность 

организма противостоять утомлению. 
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Процедуры и 

критерии 

оценивания 

Наблюдение. Участие в конкурсах, 

соревнованиях. Творческая деятельность. 

 

Критерии:  

-умеет планировать сою деятельность; 

-управляет своими действиями; 

-преодолевает препятствия, находит пути 

решения. 

Наблюдение. Участие в конкурсах, 

соревнованиях. Творческая деятельность. 

Коллективно творческие дела. 

 

Критерии:  

-умеет планировать и рассчитывать свои 

силы для достижения положительного 

результата; 

-организует свои деятельность и 

своевременно вносит коррективы;  

-проявляет стремление к получению 

высоких результатов.  

 

Наблюдение. Участие в конкурсах, 

соревнованиях. Творческая деятельность. 

Коллективно творческие дела. 

 

Критерии:  

-самостоятельно ставит цель; 

-рационально распределяет нагрузку; 

-своевременно и правильно корректирует 

свои действия.  

 

Формы 

организации и 

способы 

формирующей 

деятельности 

Индивидуальные и групповые занятия. 

Физические упражнения, подвижные 

игры, конкурсы, соревновании.  

Способы формирующей деятельности: 

-беседа с игровыми элементами;      

-сказка;      

-сюжетно-ролевая игра;      

-игра-путешествие;      

-игра-имитация;     

 -викторины, соревнования, конкурсы, 

состязания. 

 

Индивидуальные и групповые занятия. 

Физические упражнения, подвижные 

игры, конкурсы, соревновании.  

 

Способы формирующей деятельности: 

-лекция;      

-учебная игра, ролевая игра;     

-защита творческого проекта;      

-творческие конкурсы;      

- викторины, соревнования, конкурсы, 

состязания; 

-коллективное творческое дело (КТД);      

-тематические задания по подгруппам. 

 

Индивидуальные и групповые занятия. 

Физические упражнения, подвижные 

игры, конкурсы, соревновании.  

 

Способы формирующей деятельности: 

-проблемная лекция; 

 -пресс-конференция;      

-практические занятия;      

-семинар;      

-тематическая дискуссия;      

-групповая консультация;      

-защита творческой работы;      

-деловая игра, ролевая игра;      

-презентация (вида деятельности, 

выставки, проекта и т.п.); 

- викторины, соревнования, конкурсы, 

состязания. 



Карта дополнительного образования по формированию ключевых результатов.    Образовательная организация    МАОУ СШ № 3 

Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Загребелина Наталья Михайловна, заместитель директора по ВР 

Решение педагогического (методического) совета № 4 от 10.11.2022года о качествах и умениях в дополнительном образовании 

Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

педагога) 

-Прогнозирует, планирует, 

систематизирует, анализирует, обобщает, 

-корректирует свою деятельность; 

-организует парную, групповую работу; 

создает ситуации требующие инициативы 

учащихся;  

-использует личностно-ориентированный 

подход;  

-отслеживает динамику.   

-Прогнозирует, планирует, 

систематизирует, анализирует, обобщает, 

-корректирует свою деятельность; 

-организует парную, групповую работу; 

создает ситуации требующие 

инициативы учащихся;  

-использует личностно-ориентированный 

подход;  

-отслеживает динамику.   

-Прогнозирует, планирует, 

систематизирует, анализирует, обобщает, 

-корректирует свою деятельность; 

-организует парную, групповую работу; 

создает ситуации требующие 

инициативы учащихся;  

-использует личностно-ориентированный 

подход;  

-отслеживает динамику.   

Ключевые 

показатели 

формирования 

(действия 

школьника) 

Осознает роль школьника, учится 

коммуницировать в том числе в группах 

сменного состава; принимает и решает 

проектную и исследовательскую задачу; 

демонстрирует степень 

самостоятельности в определении цели; 

осознает учебную деятельность (цели, 

мотивы, последовательность операций).  

Развивает умения работать с различными 

видами информации, умеет ее 

преобразовывать, представлять; 

развивает коммуникативные умения 

через работу в команде, сотрудничество, 

самопрезентация; формирует 

объективную самооценку, планирует 

свою деятельность; участвует в 

разработке и реализации проектов; 

осуществляет профессиональные пробы.  

Оценивает свои результаты, понимает 

дефициты, планирует деятельность; 

совершенствует умение работать с 

различными видами информации, 

преобразует ее; осознает значимость 

самообразования; участвует в разработке 

и реализации проектов; определяется с 

профессиональной направленностью.  

Оценка 
взаимодействия Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 

    

    

    
5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 
 


