
Карта воспитания по формированию ключевых качеств и социальных умений. Образовательная организация МАОУ СШ № 3 

Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Загребелина Наталья Михайловна, заместитель директора по ВР 

Решение педагогического (методического) совета № 4 от 10.11.2022 года о формируемых качествах и социальных умениях 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Качества личности  

(не более 3-х) 

1. Ответственность (обязанность отвечать за 

поступки и действия, а также за их 

последствия). 

2. Сознательная забота о своем здоровье и 

здоровье другого человека. 

3. Доброжелательное и уважительное 

отношение к своему образовательному 

учреждению, ко всем, кто работает, и 

учиться в нем. 

1. Ответственность (обязанность отвечать 

за поступки и действия, а также за их 

последствия). 

2. Сознательная забота о своем здоровье и 

здоровье другого человека. 

3. Гордость за свое образовательное 

учреждение. 

1. Ответственность (обязанность отвечать за 

поступки и действия, а также за их 

последствия). 

2. Самостоятельность (неравнодушие и личная 

ответственность за свои поступки на основе 

представлений о нравственных нормах). 

3. Гордость за свое образовательное 

учреждение, мотивация к развитию 

положительного имиджа школы.  

Социальные умения  

(не более 3-х) 

1. Принимать определенные правила, 

требуемые в ситуации и оценивать свои 

поступки. 

2. Следить за  своим здоровьем, 

контролировать свои действия. 

3. Планировать  и оценивать свои поступки 

с учетом жизненных реалий, вступая в 

продуктивное взаимодействие со 

сверстниками и  взрослыми.  

1. Принимать определенные правила, 

требуемые в ситуации, оценивать свои 

поступки, умение действовать адекватно. 

2. Следить за  своим здоровьем, 

контролировать свои действия. 

3. Интерпретировать (объяснять, 

истолковывать, трактовать смысл текста, 

образа, ситуации). 

 

1. Анализировать (познавать, изучая составные 

части целого). 

2. Интерпретировать (объяснять, трактовать 

смысл текста, образа, ситуации). 

3. Освоение процедуры целеполагания 

(сопоставлять внешние требования, 

потребности, условия и способ действия). 

Ситуации и критерии 

оценивания  

степени становления  

качеств и умений 

1. Групповая работа на уроках и во 

внеурочной деятельности (умение 

объяснить цель, сформулировать задачи, 

участие в самоанализе и самооценке) – 

наблюдение педагога, мониторинг 

метапредметных УУД. 

2. Ситуация общения (отсутствие 

психологического и физического 

давления) – наблюдение педагога, 

воспитателя, психолога. 

1. Ситуация выбора (степень 

самостоятельности при осуществлении 

выбора). 

2. Анкетирование, опросники, результаты 

которых сверяются с результатами 

педагогических наблюдений. 

3. Ситуация, требующая волевых усилий 

(преодоление трудностей в учебной, 

общественно полезной деятельности) – 

мониторинг классного руководителя. 

 

1. Ситуация сотрудничества в ходе 

проектной деятельности, групповой 

работы (готовность делиться идеями, 

достижение поставленной цели).  

2. Анкетирование, опросники, результаты 

которых сверяются с результатами 

педагогических наблюдений. 

3. Ситуация требующая волевых усилий 

(преодоление трудностей в учебной, 

общественно полезной деятельности) – 

мониторинг классного руководителя. 

Формы и способы, 

обеспечивающие 

становление  

качеств и умений 

1. Групповая  работа. 

2. Проектная деятельность. 

3. Знакомство с системой классного 

самоуправления. 

4. Коллективно-творческие дела. 

1. Детские исследовательские проекты 

(научно-практическая конференция). 

2. Школьное, классное самоуправление). 

3. Коллективно-творческие дела. 

4. Деловые игры, дискуссии, дебаты, 

круглые столы, литературные 

гостиные). 

1. Социальное проектирование. 

2. Школьное, классное самоуправление). 

3. Деловые игры, дискуссии, дебаты, круглые 

столы, литературные гостиные). 

4. Бизнес школа. 

5. Технологии проблемного обучения. 
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Ключевые 

показатели 

формирования  

качеств и умений  

в действиях педагога 

1. Создание эмоционально-комфортной 

среды. 

2. Использование метода проекта для 

развития инициативы и 

самостоятельности. 

3. Отслеживание и оценка процесса 

целеообразования обучающихся и 

собственной деятельности по 

целеполаганию. 

1. Организация партнерского 

взаимодействия учителя и ученика. 

2. Умение ставить цели и задачи в 

соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

3.  Отслеживание и оценка процесса 

целеообразования обучающихся и 

собственной деятельности по 

целеполаганию. 

1. Организация партнерского взаимодействия 

учителя и ученика. 

2. Умение ставить цели и задачи в 

соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

3.  Отслеживание и оценка процесса 

целеообразования обучающихся и 

собственной деятельности по 

целеполаганию. 

Ключевые 

показатели 

становления  

качеств и умений  

в поведении и 

действиях школьника 

Осознает роль школьника, учится 

коммуницировать в том числе в группах 

сменного состава; принимает и решает 

проектную и исследовательскую задачу; 

демонстрирует степень самостоятельности в 

определении цели; осознает учебную 

деятельность (цели, мотивы, 

последовательность операций).  

Развивает умения работать с различными 

видами информации, умеет ее 

преобразовывать, представлять; развивает 

коммуникативные умения через работу в 

команде, сотрудничество, самопрезентация; 

формирует объективную самооценку, 

планирует свою деятельность; участвует в 

разработке и реализации проектов; 

осуществляет профессиональные пробы.  

Оценивает свои результаты, понимает 

дефициты, планирует деятельность; 

совершенствует умение работать с различными 

видами информации, преобразует ее; осознает 

значимость самообразования; участвует в 

разработке и реализации проектов; 

определяется с профессиональной 

направленностью.  

Оценка 
взаимодействия Фамилия Имя Отчество Должность Организация 

5 Сидарене Лариса Дмитриевна  Заместитель директора по 

УВР 

МБОУ Лицей № 8 

5 Стребкова Ольга Геннадьевна Заместитель директора по 

УВР 

МАОУ СШИ № 1 

5 Добротина Инга Александровна Заместитель директора по 

УВР 

МАОУ СШ № 72 

5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 

 

 

 


